ROLE ZESPOLOWE
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WARSZTATY OPARTE NA MODELU ROL ZESPOEOWYCH
BELBINA, MANAGEMENT 3.0 | NARZEDZIACH GALLUPA
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www.cambiar.pl

Po wielu latach badan nad zachowaniami zespotow

| wydajnoscig, zostato zidentyfikowane dziewie¢ typow
zachowan zwanych Rolami Zespotowymi.

Najlepsze zespoty miaty obecng kazdg z rél zespotowych,
to nie znaczy, ze efektywne zespoty powinny sktadac sie

z dziewieciu 0s6b, poniewaz kazdy moze wykazywac wiecej
niz jedng silng Role Zespotowa.

Z kazdg Rolg Zespotowg zwigzany jest jej pozytywny wktad
dla zespotu. Z drugiej strony, zwigzane sg z nig takze
stabosci.

Role Zespotowe dzielg sie na

role socjalne: Dusza Zespotu, Koordynator, Poszukiwacz Zrédet
role intelektualne: Ewaluator, Kreator, Specjalista

role zadaniowe: Implementer, Lokomotywa, Perfekcjonista

dostarcza wartosciowe informacje o Twoich talentach i
wktadzie, jaki wnosisz wspotpracujgc z innymi ludzmi
precyzyjnie do tego zespotu.




Metody szkoleniowe

= Szkolenie w grupie ma charakter warsztatowy,
tzn. 80% czasu uczestnicy aktywnie poznajg swoje

predyspozycje i potencjat w praktyce

= Program jest dopasowywany do potrzeb

grupy, celéw jej spotkania oraz czasu trwania
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= Kazde spotkanie projektowane jest indywidualnie dla kazdej
grupy z uwzglednieniem jej potencjatu, m.in. biorgc pod uwage

jakie w danej grupie osoby majg talenty

= W trakcie warsztatéw mozna wykorzystaé gry

I symulacje oraz zajecia outdoor

www.cambiar.pl

= Uczestnicy na naszych warsztatach dobrze sie bawig,

a czas mija im btyskawicznie.




Glowna trenerka: Beata Plasny

Witascicielka firmy CAMBIAR, praktyk biznesu i przedsiebiorca od 12 lat,
Certyfikowany trener FRIS®, certyfikowany Coach ICF, Certyfikowany TRENER
MOCNYCH STRON, poprzez Strenghts Community. Przeprowadzitam przeszto
700 konsultacji indywidualnych talentow Gallupa oraz wiele godzin
szkoleniowych.

Pomagam moim Klientom lepiej zrozumiec¢ i zaakceptowac swojg unikalnosc
oraz swoich bliskich, znajomych, wspotpracownikow, Klientow.

Szkoleniami i coachingiem zajmuje sie od 2010 roku. Specjalizuje sie
w odkrywaniu potencjatu osobistego i korzystania z niego w biznesie | zyciu
prywatnym. Wspieram gtownie liderki I liderow w podejmowaniu wyzwan
| uzyskiwania najlepszych efektéw poprzez korzystanie z mocnych stron
| predyspozycji. Prowadze szkolenia z zakresu: skuteczne] komunikacji
| budowania relacji, odkrywania talentéw | mocnych stron, zarzgdzania
talentami, budowania zespotow i przywodztwa. Jestem autorkg programow
rozwojowych dla kobiet biznesu ,Kobieta w dziataniu” www.beatapiasny.pl
oraz tworcg platformywww talentspoint.pl.

.Liderka w odkrywaniu talentéw i rozwijaniu mocnych stron 2022r.”

w(g. magazynu Businesswoman & life.

Agencja szkoleniowa CAMBIAR

od 12 lat realizuje najbardziej zaawansowane projekty rozwojowe: szkolenia, coaching, wyjazdy integracyjne.
Mocne strony menedzera  Zarzadzanie talentami  Wspélpracai komunikacja  Budowanie zespolu  Coaching menedzerski
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Ciekawi Cie to szkolenie?

Skontaktuj sie z nami, a przeslemy wiecej szczegotow.
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napisz
info@cambiar.pl

lub zadzwon

www.cambiar.pl

tel. 508 151 211 Beata Piasny
tel. 785 545 016 Emilia Niemasik
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