LARZADZANIE TALENTAMI

JAK WSPIERAC PRACOWNIKOW, ROZWIAC ICH
| WPROWADZAC TALENTY GALLUPA
DO SWOJEJ ORGANIZACJI?
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WARSZTATY W GRUPIE Z BADANIEM
| RAPORTEM INDYWIDUALNYM ALL34
TALENTY GALLUPA - CLIFTONSTRENGTHS®




Zarzadzanie talentami nie jest zwyczajnym szkoleniem z przywddztwa. Przetamujgc konwencjonalng forme, ten dwudniowy
progresywny I nietradycyjny program warsztatowy wykorzystuje potezne narzedzia, dane badawcze, coaching menedzerski,
aby przenies¢ uczestnikéw ze swojej strefy komfortu do praktycznego zastosowania podstawowych umiejetnosci
w zarzgdzaniu o wysokiej wydajnosci, ktére bedg mogli wykorzystaé w praktyce.
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« Kierownictwo wyzszego szczebla/menedzerowie

 Liderzy liniowi, specjalisci HR

« Przedsiebiorcy, wtasciciele firm/organizacji

« Zmotywowani liderzy dgzacy do stworzenia gtebokiego profilu menedzerskiego




@CAMBVIAR

www.cambiar.pl

Okazuje sie, ze jednym z najwiekszych potencjatow umozliwiajgcym ludziom wzrost | sukces
jest pomaganie im odkrywac i rozwijac ich dominujgce predyspozycje - talenty.
Kiedy menedzer moze siegng¢ do tego zrodta wiedzy, zyskuje wiecej mozliwosci, aby byc¢
bardzie] wydajny, dziata¢ z wiekszg pewnoscig, ukierunkowaniem ku produktywnosci.

Co by sie stato
gdybysmy zaczeli myslec o tym,
co jest w porzadku w ludziach,

a nie co jest z nimi nie tak?

Donald O. Clifton
Father of Strengths - Based Psychology
1924 - 2003

Instytut Gallupa prowadzit przeszto 40 lat systematycznych badan nad produktywnoscig,
zaangazowaniem i mocnymi stronami ludzi.

Naukowcy przeprowadzili 2 miliony wywiadow.

Wyselekcjonowano 34 talenty - preferencje uniwersalne, ktére pomagajg ludziom osiggac sukcesy.
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odkrywa wszystkie 34 talenty,
pokazuje talenty w kolejnosci

zawiera spersonalizowane
informacje, mowigce o tym, co robisz
najlepiej posiadajgc te talenty

zawiera strategie zarzgdzania
poszczegdlnymi stabosciami

zawiera pomysly na jeszcze lepsze
korzystanie z talentéw w praktyce
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Uczestnicy otrzymujg instrukcje i dostep do testu on-line
Czas potrzebny na wypetnienie testu wynosi okoto 30 min.
Uczestnicy po wykonaniu testu otrzymujg raport na maila
Kazdy uczestnik otrzymuje dodatkowe, spersonalizowane
materiaty na warsztatach

Warunkiem uczestnictwa w warsztatach jest wykonanie
badania w okreslonym przez trenera terminie

Wykonanie badania jest rGwnoznaczne z wyrazeniem zgody
na podzielenie sie swoim wynikiem testu z trenerem

I uczestnikami warsztatow



Uczestnicy:

* Nabedg wiedze na temat podejsScia bazujgcego na
mocnych stronach i pracy z talentami Gallupa

» Poznajg narzedzia coachingowe rozwijajgce talenty

« Nabeda umiejetnosci korzystania z modeli rozwijajgcych
talenty

@CAI\{/IBIAR

* Przyjrzg sie swojemu osobistemu potencjatowi talentéw
» Doswiadczg procesu rozwijania poszczegdlnych talentow

» Nabedag umiejetnosci prowadzenia rozmow rozwijajgcych
talenty pracownikow i udzielania im informacji zwrotnej

* Przyjrzg sie temu, w jaki sposob sposdéb tworzy¢ mape
zespotowa (GRID)

» Dowiedzg sie czym sg partnerstwa strategiczneijak je
tworzy¢
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* Przyjrzg sie temu, jak tworzy¢ kulture organizacji opartej
na talentach Gallupa

« Dowiedzg sie jak wykorzysta¢ wiedze na temat talentéw
I mocnych stron w rozwoju wtasnym oraz swoich zespotow




UTALENTOWANA
ORGANIZACJA

NETWORKING ZARZADZANIE

MAPY TALENTOW ,
I BRANDING TALENTAMI
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Beata Piasny

Witascicielka firmy CAMBIAR, praktyk biznesu i przedsiebiorca od 12 lat,
Certyfikowany trener FRIS®, certyfikowany Coach ICF, Certyfikowany TRENER
MOCNYCH STRON, poprzez Strenghts Community. Przeprowadzitam przeszto
700 konsultacji indywidualnych talentéw Gallupa oraz wiele godzin
szkoleniowych.

Pomagam moim Klientom lepiej zrozumieé i zaakceptowaé swojg unikalno$é
oraz swoich bliskich, znajomych, wspétpracownikéw, Klientéw.

Szkoleniami 1 coachingiem zajmuje sie od 2010 roku. Specjalizuje sie
w odkrywaniu potencjatu osobistego | korzystania z niego w biznesie | zyciu
prywatnym. Wspieram gtownie liderki I liderow w podejmowaniu wyzwan
I uzyskiwania najlepszych efektéw poprzez korzystanie z mocnych stron
I predyspozycji. Prowadze szkolenia z zakresu: skutecznej komunikacji
I budowania relacji, odkrywania talentéw | mocnych stron, zarzgdzania
talentami, budowania zespotow i przywodztwa. Jestem autorkg programow
rozwojowych dla kobiet biznesu ,Kobieta w dziataniu” www.beatapiasny.pl
oraz tworcg platformywww talentspoint.pl.

Agencja szkoleniowa CAMBIAR

od 12 lat realizuje najbardziej zaawansowane projekty rozwojowe: szkolenia, coaching, wyjazdy integracyjne.
Mocne strony menedzera  Zarzadzanie talentami  Wspélpracai komunikacja  Budowanie zespolu  Coaching menedzerski
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Ciekawi Cie to szkolenie?

Skontaktuj sie z nami, a przeslemy wiecej szczegotow.

@CAI\{/IBIAR

napisz
info@cambiar.pl

lub zadzwon
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tel. 508 151 211 Beata Piasny
tel. 785 545 016 Emilia Niemasik



mailto:info@cambiar.pl

